NA DE OORLEOG

Landelijk centrum naoorlogse gastsprekers WO2 tot nu

Leren over de Holocaust.
Leren van de Holocaust.
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Stichting Na de Oorlog

1. Inleiding

Stichting Na de Oorlog is het landelijke centrum van
naoorlogse gastsprekers over de Tweede Wereldoorlog,
de Holocaust en de betekenis daarvan voor onze
samenleving van nu.

Sinds de oprichting in 2016 zijn duizenden gastlessen
verzorgd voor leerlingen in het primair onderwijs,
voortgezet onderwijs, mbo en hbo. Inmiddels verdwijnen
de laatste ooggetuigen. Daarmee ontstaat een nieuwe
maatschappelijke opdracht: het zorgvuldig overdragen
van hun verhalen aan volgende generaties.

Dit beleidsplan beschrijft hoe Stichting Na de Oorlog in de
periode 2026-2030 invulling geeft aan deze opdracht.
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Stichting Na de Oorlog

2. Profiel van de stichting

De stichting heeft als doel:

* historisch besef bevorderen;

* kennis over de Tweede Wereldoorlog en Holocaust vergroten;
* antisemitisme bestrijden;

* racisme bestrijden;

* discriminatie bestrijden;

* democratische waarden versterken;

* burgerschap bevorderen.

Dit gebeurt door:

* persoonlijke familieverhalen;
* professionele gastsprekers;

* educatieve programma'’s;

* lesmateriaal;

* docententraining;

* ouderparticipatie;

* digitale leermiddelen.

De stichting heeft een ANBI-status en werkt zonder winstoogmerk.

3. Missie

Wij geloven dat persoonlijke verhalen de kracht hebben om
geschiedenis betekenis te geven.

Door de verhalen van de naoorlogse generatie levend te houden
helpen wij jongeren bewust te worden van de gevolgen van

vitsluiting, ontmenselijking, antisemitisme en discriminatie.

Wij leren leerlingen niet alleen over de Holocaust, maar vooral
van de Holocaust.
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4. Visie

Wij streven naar een samenleving waarin jongeren:
* historische kennis bezitten;

kritisch leren denken;

weerstand bieden aan complottheorieén;

respectvol omgaan met verschillen;

actief opkomen voor democratische waarden.

Persoonlijke verhalen vormen daarbij het vitgangspunt.

5. Kernwaarden

Persoonlijk
Het familieverhaal staat centraal.

Betrouwbaar
Historische feiten vormen de basis.

Professioneel
ledere gastspreker wordt individueel opgeleid.

Verbindend
Dialoog staat centraal.

Actueel
Verleden en heden worden voortdurend met elkaar verbonden.
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Stichting Na de Oorlog

6. Maatschappelijke
ontwikkelingen

De komende jaren ziet de stichting vijf grote ontwikkelingen.

Verdwijnen van ooggetuigen
De eerste generatie verdwijnt. Daarom investeren wij in de
opleiding van de tweede en derde generatie.

Toenemend antisemitisme
Sinds oktober 2023 is het aantal antisemitische incidenten sterk
toegenomen. Onderwijs is belangrijker dan ooit.

Polarisatie
Jongeren groeien op in een gepolariseerde samenleving. De
gastlessen leren leerlingen luisteren naar elkaar.

Desinformatie

Complottheorieén verspreiden zich via sociale media. Daarom
ontwikkelt Na de Oorlog lessen over:

° nepnieuws

* complottheorieén

* antisemitisme

* mediawijsheid

Diversiteit

Steeds meer leerlingen hebben een internationale achtergrond.
Het persoonlijke verhaal vormt daardoor een universele ingang
naar thema'’s als oorlog, vervolging en vrijheid.
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Stichting Na de Oorlog

7. Strategische doelstellingen
2026-2030

1. Uitgroeien tot hét landelijke expertisecentrum voor
naoorlogse gastsprekers.

2. Opleiden van minimaal 40 nieuwe gastsprekers tussen
2026 en 2030.

3. Jaarlijks verzorgen van 1.750 gastlessen verspreid over
heel Nederland.

4. Ontwikkelen van nieuw lesmateriaal over
* Holocaust

* antisemitisme

* complottheorieén

* burgerschap

* democratische rechtsstaat

* digitale weerbaarheid

5. Verdubbelen van het bereik onder
* vmbo

* mbo

* speciaal onderwijs

* nieuwkomersonderwijs

6. Het eigen familieverhaal doorgeven, waarin school,
leerling en ouders/verzorgers gezamenlijk werken aan

historisch bewustzijn.

7. Versterken van onderzoek naar impact.
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8. Activiteiten

Gastlessen

* Persoonlijke verhalen
* Nagesprek

* Reflectie

Opleiding gastsprekers
ledere spreker ontvangt
begeleiding van:

* tekstschrijver

* educatief medewerker

* theatercoach

° vormgever

¢ filmmaker

Lesontwikkeling

Nieuwe lessen over:

* propaganda

* complottheorieén

* Joods verzet

* morele dilemma’s

* theorie van Gregory Stanton
* democratische rechtsstaat

Docentprofessionalisering
* webinars

* e-learning

* voorbereidende lessen

* handleidingen

Ouderbetrokkenheid
Doorontwikkeling van:

* thuisopdrachten

* familieverhalen

* digitale ondersteuning

Digitale innovatie

Doorontwikkeling van:

¢ online bibliotheek

* downloadportaal

* interactieve video’s

¢ Al-ondersteunde
lesvoorbereiding

* CRM

* impactdashboard

9. Kwaliteitsbeleid

Na de Oorlog werkt volgens vaste kwaliteitscriteria.

ledere gastspreker wordt beoordeeld op:

* inhoud;

* presentatie;

¢ didactiek;

* interactie;

* nagesprek;

* leerlingenevaluaties.

Lesmateriaal wordt jaarlijks geactualiseerd.
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10. Organisatie

* Bestuur

* Directeur

* Educatieve medewerkers
* Coordinatoren

* Communicatie

* Tekstschrijvers

* Theatercoaches

* Vormgevers

* Gastsprekers

* Vrijwilligers

De stichting past de Governance Code Cultuur toe.

11. Samenwerking

De stichting werkt samen met onder andere
* Anne Frank Huis

* Joods Cultureel Kwartier

* herinneringscentra

* Verzetsmuseum

* Centra voor Cultuureducatie

* scholen

° gemeenten

* bibliotheken

* Pabo’s

* Universiteiten
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12. Communicatie

Doelgroepen Middelen

* scholen * nieuwsbrief

° gemeenten * sociale media
* fondsen * website

° ministeries * podcasts

* ouders * video’s

* media * webinars

* donateurs

13. Financieel beleid

De stichting streeft naar een gezonde financieringsmix.
Inkomsten bestaan vit

* OCW

* VWS

* fondsen

* donateurs

* gastlessen

* sponsoring

* nalatenschappen

Doelstelling

Geen enkele inkomstenbron vormt meer dan 40% van de totale
begroting.

Daarnaast wordt de continuiteitsreserve verder opgebouwd om de
organisatie financieel weerbaar te maken.
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14. Risicoanalyse

Belangrijkste risico’s:

ontbreken structurele subsidie;
aflopende fondsen;
toenemende vraag;

tekort aan gastsprekers;
polarisatie;

digitale desinformatie;

vitval van vrijwilligers;
cybersecurity.

15. Monitoring

Jaarlijks worden onder andere gemeten:

aantal gastlessen;

aantal leerlingen;

aantal scholen;

regionale spreiding;

tevredenheid leerlingen;
tevredenheid docenten;

aantal nieuwe gastsprekers;

impact op burgerschapscompetenties;
ouderparticipatie;

bereik digitale leermiddelen.
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16. Toekomstvisie

In 2030 wil Stichting Na de Oorlog hét landelijke kennis-

en expertisecentrum zijn voor educatie over de Tweede
Wereldoorlog, de Holocaust en hedendaagse vraagstukken rond
democratie, mensenrechten en burgerschap.

De stichting wil persoonlijke verhalen blijven verbinden met
actuele maatschappelijke thema’s, zodat iedere leerling in
Nederland leert dat geschiedenis niet alleen iets is om te kennen,
maar ook om naar te handelen.

Door blijvend te investeren in professionele gastsprekers,
kwalitatief hoogwaardig lesmateriaal, digitale innovatie en
samenwerking met onderwijs en erfgoedinstellingen draagt
Na de Oorlog bij aan een samenleving waarin vrijheid,
gelijkwaardigheid en respect vanzelfsprekend zijn.
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